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I. Preambulum

JIskolank  szellemiségében a  klasszikus, keresztény  értékrendet is magaba
foglalé antropozofiara tdmaszkodik. Diadkjaink akarati, érzelmi és intellektualis €letének
miivészeti tevékenységeken, gyakorlatokon keresztill térténd formalasa segit annak elérésében,
hogy a vilagba kilépd fiatal megtaldlja a szabadsag és felel8sség egyensulyat, egészséges
kritikai érzékével alakitsa a maga szellemi fejlédését, valamint eljusson annak felismeréséhez
és megéléséhez, hogy a vilagban feladata van. A Waldorf-pedagogia keretein belill annak
elérésére is toreksziink, hogy a kdvetkez6 generacidk egyre inkdbb képesek legyenek a technika
fejlédése mellé allitani a moralitas fejlédését. Az egoizmus helyebe az egymas irant érzett
felelésség kulturdjat kivanjuk 1éptetni.”

II. Bevezeto rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, feladata és hatalya

A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatdrozza meg a Szabad
Waldorf Gimnazium, Alapfoku Miivészeti Iskola (tovabbiakban: Iskola) szervezeti felépitését,
miikddésének belsd rendjét, a belsd és kiilsé kapesolatokra vonatkozoé megallapitasokat, és
mindazon rendelkezéseket, amelyeket a jogszabalyok szerint az SzZMSz-ben kell szabalyozni,
illetve amelyeket nem utalnak mas szabalyozas hataskdrebe.

Az SzMSz a Waldorf-pedagogia miikodési elveinek és a jogszabalyoknak megfelelGen
szabalyozza az Iskola vezet6i modelljét, szervezeti-miikddési struktirajat, amely keretek kozott
az Iskola koznevelési feladatat: a Waldorf-kerettanterv szerinti nevelés-oktatast megvalositja.
(1d. az Alapitdi kor munkéja soran elkésziilt ,,Barka-kép”)

Az SzMSz a Tanari Kollégium altal t6rténd elfogadasanak napjéval, hatarozatlan idére szoléan
1ép hatalyba. Az SzMSz és a mellékleteit képezd egyéb belsd szabalyzatok (munkakdri leirdsok,
konfliktuskezelési eljaras, tanarfelvétel €és mentordlds rendje, munkarend, iratkezelési
szabalyzat, pénziigyi szabalyzat, fenntartoval valdé egylittmikodés, belsd ellendrzés,
adatvédelmi szabalyzat, leltirozasi szabalyzat, tliz- és munkaveédelmi szabalyzat, hazirend,
gyermek- és ifjusidgvédelmi szabdlyzat, egészségnevelési program, kényvtar rendje, sziildi
megallapodas) rendelkezései mindenkire kotelezd érvényliek.

Az SzMSz elfogadésa az intézmény indulasakor az Alapitoi kor jogkore. Az indulé iskola jelen
SzMSz-e a miikddés elsé két évére sz0l, két év mulva (2020. januér) az Alapitéi kor jogkore
megbizni a Tanari Kollégium egy csoportjat az SzMSz feliilvizsgalataval, atdolgozasaval. A
Tanéri Kollégium neveldtestiileti jogkore a két év mulva kidolgozandé SzMSZ elfogadasa, a
didkénkorméanyzat és a Waldorf-kerettanterv egylittmiikodési alapelve folytdin a fenntarto
véleményének kikérésével.

2. Az SzMSz alapjaul szolgalo jogszabalyok

2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rend. a nemzeti kdznevelésrél szol6 torveény végrehajtasarol
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rend. a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rend. a pedagogusok el6meneteli rendszerérél és a



kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol,

2013. évi CCXXXII térvény a nemzeti kéznevelés tankonyvellatasarél,

17/2014. (Il 12.) EMMI rend. a tankonyvvé, pedagogus-kézikényvvé nyilvénitds, a
tankOnyvtamogatés, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérél,

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

26/1997. (IX. 3.) NM rend. az iskola-egészségiigyi ellatasrol

A magyar Waldorf-iskoldk kerettanterve” - az Nkt. 9. § (8)-(10) bekezdése alapjan az emberi
er6forrasok miniszterének 21140-2/2013/KOIR sz. hatdrozatival alternativ kerettantervként
jovahagyva

3. Az Iskola egyéb dokumentumai, a dokumentumok nyilvanossaga

Az Iskola dokumentumairél minden érintett tdjékoztatast kérhet az iskolaképvisel6tél, valamint
a titkarsagon fogadasi idSben, tovabba a kdtelezettség szerint megismerheté dokumentumok
megtalélhatdk az Iskola honlapjan.
Dokumentumok:

- Alapitd okirat

- Miikddési engedély

- Pedagdgiai program

- Hézirend

-  SzMSz

- Tanév rendje

- Eves munkaterv

- Belso szabéalyzatok

III. Az iskola altalanos jellemzdi

1. Az Iskola alapvetd adatai

Az Iskola neve: Szabad Waldorf Gimnazium és Alapfokt Miivészeti Iskola
Az Iskola székhelye: Budapest, 1112, RepiilStéri 1t 6.
telefon: 30 7251307
elektronikus elérhetdség: info@szwg.hu
weblap: www.szwg.hu
Az Iskola tipusa: tobbcéla kdzoktatasi intézmény — egységes iskola, mely ellatja a gimndzium
¢s az alapfoku miivészeti iskola feladatait
Az Iskola tagozatai: nappali tagozat
Az Iskola egységei: gimnazium
Az Iskola évfolyamai, osztdlyai: 4+1 évfolyam — évfolyamonként két osztaly
Az Iskoldban megvalosulo nevelés-oktatds:
a Waldorf-kerettanterv szerinti 4ltalanos miveltséget megalapozé tankoteles
kozeépiskolai oktatas, alapfokt miivészetoktatas ("Waldorf miivészeti nevelés’)
Az Iskola jogositvanyai: érettségi bizonyitvany
Az Iskola OM szama: 203312
Az Iskola addszama: 19063524-1-43
Az Iskola bankszamlaszama: 16200151-18546277
Fenntartdja: Jov6 Barkaja Egyesiilet



2. Az Iskola alapfeladata, tevékenysége

Az Iskola az Nkt. 9. § (8)-(10) bekezdésén alapuld alternativ kerettanterv, az emberi eréforrasok
minisztere altal jovahagyott ,,A magyar Waldorf-iskoldk kerettanterve” szerint 1atja el nevelési-
oktatdsi tevékenységét. A Waldorf-kerettantervnek megfeleléen az Iskola az altalanos
miuveltséget megalapozd nevelés-oktatas mellett ellatja az alapfoku mivészetoktatas feladatait
is, a Waldorf miivészeti nevelés keretében. A ,,Waldorf miivészeti nevelés” sajatos, komplex,
csoportos miivészeti képzés, amelynek tantargyai a kozismereti targyakkal egységes tantervet
alkotva a tanuloi kételezd ordk részei. A gimnaziumi képzés és az érettségire felkészités Ot
évfolyamon térténik, a kozépiskolai nevelés-oktatas a 13. évfolyamon fejez8dik be.

Az Iskola alapfeladatai, TEAOR szerinti alaptevékenysége:

Alapfeladat:
Altalénos kézépfoka oktatds 9-13. évfolyam (TEAOR 85.31)

Alapfoki milivészetoktatas 9-12. évfolyam (TEAOR 85.20, 85.31)

Kiepészitd tevékenységek:

Egyéb vendéglats — Iskolaban szervezett kozétkeztetés (TEAOR 56.29)
Sport, szabadid6s képzés — Didksport tevékenység (TEAOR 85.51)
Kulturalis képzés — Szakkorok, onképzd kordk, egyéb szabadidés elfoglaltsagok
(TEAOR 85.52)

M.n.s. egyéb oktatas (TEAOR 85.59)

Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése (TEAOR 68.20)
Tehetséggondozas

Egyéb oktatast kiegészito tevékenység

Tovabbi feladatok:

A tanuldk tankdnyvellatdsanak biztositdsa

Az oktatas szakmai és informatikai fejlesztésének biztositdsa

rrrrrr

Pedagdgus szakvizsga és tovabbképzés tamogatasa
Pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsok igénybevételének biztositasa

3. Az Iskola jogallasa, feliigyelete, gazdalkodasi jogkore
Az Iskola jogalldsa

Az Iskola a nemzeti kdznevelésrdl sz616 201 1. évi CXC. térvény hatélya ala tartozo kéznevelési
intézmény — nevelési-oktatasi intézmény — 6nallé jogi személy.

Az Iskola alapitdja és fenntartéja:

Jov§ Barkaja Egyesiilet, székhelye: 1221, Budapest, Gorgeény utca 13.

Az Iskola alapitasanak éve: 2017.

Az intézmény feliigyelete

- aszakmai feliigyeletet a Waldorf Szdvetségben miik6d6 Iskoldk Gyflilése,

- atdrvényességi feliigyeletet a fenntarto latja el.
A fenntartoi tevékenység torvényességi felligyeletét Budapest Fovaros Kormanyhivatala latja
el.



Az Iskola gazdalkodasi jogkore

Az Iskola a fenntarto6 altal jovahagyott mindenkori éves koltségvetés keretein beliil nalldan
gazdalkodik, a koltségvetési év a tanévhez igazodik. Az Iskola fenntartdsi és miikodési
koltségeit az aktualis tanévre megéllapitott, az Igazgatasi Csoport altal dsszeallitott, a Tanari
Kollégium altal véleményezett és a Fenntarté altal jovahagyott kSltségvetés iranyozza el§.

4. Az Iskola képviselete, iranyitisa
Az Iskola képviseletére jogosultak

Az Iskola, mint jogi személy torvényes képviseldje az iskolaképviseld.

Az iskolaképvisel6 képviseleti joga altalanos és 6nallo.

Az Iskola képviseletére jogosultak tovabba az iskolaképvisel§ vagy a Tanéari Kollégium altal
megbizott iskolai dolgozd(k), a megbizas keretei kozott.

Az Iskola bélyegzdi, haszndlatuk rendje
hosszubélyegza: lenyomata:
korbélyegzo: lenyomata

Az iskolai bélyegzdk hasznalatara a kévetkezd személyek jogosultak:
e aziskola képviselGje
e az iskolatitkar
e aziskola alkalmazasaban 1évé gazdaségi felelGs
e az iskola pedagdgusai.

IV. Az iskola szervezeti rendje

Az Iskola feladatellatasara iranyado és kotelezd Waldorf-kerettantervben deklaralt Waldorf-
pedagogiai mikodési alapelvnek megfelelden az Iskola munkatarsai arra vallalkoznak, hogy a
szabad szellemi €let olyan dnigazgatasi egységeit teremtik meg, amelyben a Waldorf-pedagéogia
megvalosithat. Az Iskola a szocidlis organizmus Rudolf Steiner altal felfedezett térvényei
szerint harom alapelvre épiil: 6nigazgatas, demokratikus-republikanus elv, funkcionalis harmas
tagozodas. Az Iskola igazgatisa a szellemtudomanyos emberismeretbdl és az ebbdl adddé
modszertanbol kiindulva torténik, szellemi vezetése és igazgatdsa, milkddtetése, és a
pedagdgiai munka ellatdsa a Tanari Kollégium feladata. Az Iskola és a fenntart6 kapcsolatdban
az iskola létezése €s miikodése - mint k6zds cél - szolgalataban dominéans és hangstlyos az
egylittm{ikddés. A Waldorf-pedagégia legfontosabb célja a szocidlis megujhodas, az
egészséges szocialis fejlédés, amely tiikr6zddik az Iskola szervezeti felépitésében, vezetési
szerkezetében. Az Iskola a fenntartojatol elkiiloniilt, szakmai és szervezeti szempontbol 6n4llo
jogalany, a feladatdelegélas elvén miikddik: egyének és csoportok véllalnak feleldsséget a
vezet€s, dontéshozatal egyes teriiletein, a kdzdsen meghatarozott célok alapjan.



Onigazgatds alapelve

Az Iskola 6nigazgatd szervezet, amely a Tanari Kollégium testiileti vezetése alatt all. A Tanari
Kollégium jogkore és feleléssége mindazon feladatok ellatdsa, amelyet a koznevelési
jogszabalyok az egyszemélyi felelds igazgatd hataskorébe utalnak. A Tanari Kollégium az
intézményvezetést az SzMSz-ben meghatarozott szervezeti rendben latja el. A Tanari
Kollégium munkacsoportjai és feleldsei a jelen szabélyzat szerinti 4lland6 vagy esetenkenti
feladatdelegaléssal, a Tanari Kollégium &truhazott jogkérében valositjdk meg a Tanar
Kollégium feladatat, hordozzék felelGsségét.

Az elsd két évben az Alapitoi kor altal delegalt Igazgatdsi Csoport az intézményvezetési
feladatok el8készitéje, javaslattevije, és a Tanari Kollégium dontéshozatala utan a
végrehajtdja/végrehajtatdja is.

1. A Tanari Kollégium vezet6 szerepe

A Waldorf-iskoldban a Tanari Kollégium kettés szerepet tolt be: egyfeldl az iskola testiileti

intézményvezetdje, masfeldl az iskola neveldtestiilete. Az Iskolat - mint dnigazgato szervezetet

- a Waldorf-pedagdgia kerettantervben is rogzitett miikodési alapelvei szerint a Tanari

Kollégium felelds testiiletként vezeti, dont az Iskolat érint6 minden kérdésben, és ellatja az

Igazgatasi Csoport altal elSkészitett, az igazgatéi feleldsség korébe tartozo feladatokat (1d.

alabb felsorolva). Az Iskolat az Alapitdi kor altal valasztott iskolaképviseld képviseli, aki a

jogok gyakorldsa sordn, valamint minden mds esetben a Tandri Kollégium dontésének

megfelelGen jar el.

Intézményvezetdi feladatok, jogkorok, feleldsségek kore:

1. az iskola szakszerli és torvényes miikodtetése, ésszerli és takarékos gazdalkodasanak
megvalositasa

2. az iskola képviselete

3. az iskolai dontések el6készitése, végrehajtasa és érvényre juttatasa, ezek figyelemmel
kisérése,

4. operativ feladatok ellatasa,

5. iskolai dokumentumok, munkatervek, ellendrzési tervek, tantargyfelosztds, specidlis
vizsgalatok készitése, készittetése, ellenbrzése
6. iskolai dokumentumok, hazirend és mas belsé szabalyzatok érvényesiilésének ellendrzése

7. pedagdgiai munka ellendrzése, az ellenérzés feladatainak meghatdrozdsa a
mindséggondozési tapasztalatokra épitve, a feladatok tematikus és id6rend szerinti
szervezése, feleldsok megnevezése és ezek meghatarozasa az éves munkatervben a
kovetkezd teriileteken: tanitasi drak, tandran kiviili foglalkozasok, tanmenet ellendrzése,
naplok ellendrzése, igazolt és igazolatlan hidnyzasok ellendrzése, tanitasi orak kezdésének
és befejezésének ellendrzése, folyoséi iigyelet ellendrzése, tehetséggondozas,
felzarkoztatas ellenérzése, mindezek adminisztrilasa és megbeszélése, belsd, pedagdgiai,
szakmai ellendrzések tervezése, szervezése, bonyolitasa, értékelése, intézményi
onértékelés, intézményvezetés értékelésének elkészitése, pedagdgusok értékelése,
mindsitési eljarasukban részvétel,

8. tanuldk beiskolazasanak szervezése, dontés tanulofelvételrdl és -atvételrdl, osztalyokba
(tanulécsoportokba) sorolasukrél, igazolatlan mulasztasokrdl, megszakitott tanulméanyok
folytatasdnak engedélyezése, felmentések adésa (Ora-és iskolalatogatas aldl), vizsgak és
vizsgahalasztasok, bizonyitvanyok, masodlatok, iskolalatogatdsi igazolas kiadasa,
karokozé tanuldk felelsségre vondsa, kar megtérittetése, jogszabalyokban meghatarozott
egyéb kérdésekben

9. munkaltatéi jogkor gyakorldsa: a pedagdgusok és nem pedagdgusok alkalmazasa,
allashelyek betdltésének szervezése (4llashirdetés, palyazat) munkavallalok munkakdrének,



10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
I

18.

19.

20,
21.
22

23,

24.
25.

26.
2L
28.

29.
30.

bérezésének megallapitdsa, osztalytanitdi, osztdlykiséréi megbizasokrél, feleldsokrdl
dontés, pedagbgusok mindsitése, személyzeti nyilvantartds vezetése, jogviszonnyal
kapcsolatos adminisztracié szervezése és ellendrzése, tilmunka elrendelése és elszamolésa,
munkaviszony megszlintetése, jutalmazas, mindazon feladatok ellatisa, amelyeket az
SZMSZ ¢és akoznevelési, illetve munkaiigyi jogszabalyok a munkaltato hataskorébe utalnak
tanulményok alatti vizsgak, érettségi vizsgék szervezése, kompetenciamérés szervezése,
feligyelete

pedagogiai jellegli iskolai iigyek teljes kor(i intézése

intézményi kapcsolatok mitkddtetése, altalanos szervezése, apolasa, figyelemmel kisérése,
(pedagogusok egymas kozotti szakmai kapcsolata, munkahelyi kapcsolatok, pedagdgus-
tanulo kapcsolatok, pedagégus-szilé kapcsolatok), egyiittmiikodés a szakmai
munkak6zosségekkel, pedagogusokkal, kapcsolattartas a sziil8kkel, kiils§ kapcsolatok
(nemzetkozi kapcesolatok, sajtd) szervezése és feliigyelete

pedagdgusok tovabbképzésének szervezése, beiskolazasi terv és a tovabbképzési program
elkészitése

tantargyfelosztas, orarend, teremorarend, helyettesitési, feliigyeleti rend készitése,
készittetése, jovahagyasa, ellenbrzése

tanuléi kozosségek iskolai életének, fejlédésének figyelemmel kisérése, tanuldi szabadidd
eltdltésének segitése, szervezése, DOK munkéajénak feliigyelete, szakkorok, fakulticiok
feliigyelete

gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok ellatasa

munkatervi feladatok, hatdsagi utasitasok végrehajtisa

ertekezletek, konferencidk, iilések, megbeszélések szervezése, el6készitése, bonyolitasa,
adminisztralasa

ugyviteli munka, adatszolgaltatds, KIR-rel kapcsolatos munka teljes korii szervezése,
iranyitasa, ellendrzése, naplok, leltarak, nyilvantartasok, elszamolasok vezetése, az iskoldra
iranyadé koznevelési és maés jogszabalyok figyelemmel kisérése, végrehajtisa és
végrehajtatdsa, baleseti jegyzékonyvek elkészitése, iskolai dokumentacié meg6rzése,
iratselejtezés stb.

iskolai kiadvényok, ismertetdk felligyelete

palyazati munka iranyitésa,

iskolai tUnnepségek, rendezvények tervezése, szervezése, zavartalan és biztonsagos
lebonyolitasuk biztositasa,

egészségnevelés, orvosi vizsgalatok rendje, kdrmyezeti nevelés szervezése, feliigyelete,
ellen6rzése,

sziiléket érint6 pénziigyi kérdésekben dontés

iskolaéptilettel Osszefliggd kérdések (épitkezés, bbvités, karbantartas-felujitas, koltdzés,
munkavédelem, tiizvédelem stb.)

szovetséghez, szervezethez valé csatlakozas, kilépés

az iskola napi szintli gazdasagi, adminisztrativ miikdtetése

az éves koltségvetés elGkészitése, az elfogadott koltségvetés szerinti gazdalkodas,
beszamolds a koltségvetési év felénél, sziikség esetén a koltségvetés modositasanak
kezdeményezése és elOkészitése, koltségvetési beszamold a fenntartd és a sziilék felé a
koltségvetési év végeén, az iskola gazdalkodasanak szervezése, kovetése és nyilvantartasa,
a koltségvetés betartdsa, betartatasa, valtozasanak figyelemmel kisérése és megallapitasa, a
gazdalkodasi feladatok végrehajtasa, beszerzések és beruhazasok megvaldsitasa,

az iskolai tajékoztatas szervezése

fenntartoval valo egylittmilikodés, a sziili kozdsségnek az intézményfenntartéi célok
tdmogatdsaban részvételének figyelemmel kisérése



31. az iskola kiils6 jogi, szervezeti kapcsolatainak szervezése, igy kiilondsen: telepiilési,
hatdsagi, szakmai, timogatoi, kereskedelmi kapcsolatok szervezése

32. eseti, alkalmi feladatok ellatasa

33. intézményben benntartézkodas munkatervben meghatarozott rendben

34. déntés minden olyan ligyben, amelyet az SZMSZ vagy jogszabaly nem utal mas szervezeti
egység vagy intézményi felelds feladat-, illetve hataskorébe.

2. Az intézményvezetdi feladatok ellatasanak rendje

Az Iskola intézményvezetdi feladatait a Tanari Kollégium az Igazgatasi Csoport el6készitd
munk3ja alapjan latja el. Az Igazgatasi Csoport tagjait a milkodes elsd két éveében az Alapitoi
kor vélasztja. Az lgazgatasi Csoport az Alapitdi koér megbizasabdl, a Tanari Kollégium
dtruhazott vezetdi jogkorében jar el, munk4jarol rendszeresen beszamol a Tanari Kollégiumnak
a heti Tanari Konferencidkon, emellett részletes Gsszefoglald beszamoldban félévkor és a tanév
végén. A Tanari Kollégium az Alapitéi korrel és a fenntartoval évi két alkalommal taldlkozik,
munkajarél beszamol.

Az Igazgatasi csoport mellett delegalt csoportok 1atjak el a kovetkezd teriileteket: pedagégiai
munka, linnepek el6készitése, szervezése és fejlesztési-terapids-gyermekvédelmi feladatok,
illetve barmi olyan testiilet, amit a Tanéri Kollégium meghatéroz €s elfogad a miikodéshez.

A miikédés els6 két évében az Alapitdi kor meghatérozd dontési jogkorrel rendelkezik,
személyi kérdésekben is.

Operativ, napi kérdésekben az adott teriilet megvalasztott vezetdje egyszemélyben dont.
Minden més esetben a dontéseket konszenzusra térekedve hozzék meg a testiiletek.

3. A Tanari Kollégium nevelotestiileti jogkore

A Tanari Kollégiumot, mint az Iskola nevelGtestiiletét megilletik az aldbbi nevel&testiileti

jogkorok:

a) pedagbgiai program clfogadésa

b) SzMSz elfogadasa a modositaskor

¢) hézirend elfogadasa

d) éves munkaterv elfogadéasa

¢) a Tandri Kollégium képviseletében eljard pedagdgus megvalasztasa

f) az Iskola munkajarol atfogd elemzések, értékelések, beszamoldk elfogadasa

g) tovabbképzési program elfogadasa

h) a tanulék magasabb évfolyamba 1épésérél, osztdlyozdvizsgara bocsatasardl, a tanuldk
fegyelmi tigyeiben vald dontés

i) jogszabalyban meghatarozott mas ligyekben dontés

j) Aaltalanos véleményezési és javaslattételi jogkor, amely a Tandri Kollégiumot és tagjait illeti
meg az Iskola mikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben, de kételez0 a Tanari
Kollégium véleményének beszerzése az iskolai felvételi kovetelmények meghatérozasa, a
tantargyfelosztas elfogaddsa, a pedagégusok kiillon megbizasanak elosztasa, az
igazgatohelyettesek megbizésa és megbizasuk visszavondsa el6tt, tovabba jogszabalyban
meghatarozott egyéb esetekben, ha a dontéshozatalt a jelen szabalyzat kiilon nem utalja a
Tanari Kollégium hataskorébe.

Az a)-c) alattiak a Tanari Kollégium kizérdlagos - nem atruhdzhatdo — jogkorei, egyéb
jogkoreinek gyakorlasdt a Tandri Kollégium alkalmi munkacsoportokra, szakmai
munkakozosségekre, a didkonkorményzatra atruhazhatja. Az atruhdzott jogkor gyakorloja a
Tanari Kollégium altal meghatérozott id6k6zonként és médon koteles a Tanéri Kollégiumot



tajékoztatni a megbizasabdl ellatott tigyekrdl.

4. Az iskolaképvisel6 megvalasztasanak és megbizasanak rendje

Az iskolakeépviseldt az iskola indulasakor az Alapitoi kor Tanari valasztja. Megbizéasanak ideje:
0t év. A megbizds visszavondsat az Alapitdi kor és a Tanari Kollégium indokolt esetben a
megbizas lejarata el6tt kezdeményezheti, mely esetben a fenntart6 a megbizast visszavonja.

A megbizds megsziinése esetén az intézményvezetdi feladatellatas folyamatossaga érdekében
a mikodés elsé két évében az Alapitdi kor altal megvalasztott személy veszi 4t az
iskolaképvisel6i feladatokat.

S. A Taniri Kollégium miikddése, a tanari konferencia

A Tanari Kollégium a heti rendszerességgel tartott tanari konferencidkon val6sitja meg testiileti
pedagogiai-szellemi €s igazgatasi feladatait, az iiléseken foglalkozik az Iskola pedagégiai
munkdéjat érint6é kérdésekkel, valamint igazgatasi-miikodési kérdésekkel. A tanéri konferencia
a pedagdgusok Onképzésének és kdzos, elmélyiilt szellemi, miivészeti, pedagdgiai munkajanak
teriilete, emellett a Tanari Kollégium pedagdgiai-szakmai és igazgatasi dontéshozatali foruma.
Az Iskola pedagdgusainak kételessége részt venni a tanéri konferencia munkajaban és iilésein.
A Tanari Kollégium tagjai vagy csoportjaik szabad kezdeményezésre, teljes feleldsséggel
véllalnak a k6z0s pedagdgiai és igazgatasi-miikodési feladatokbdl.

A Tanéari Kollégium konferenciavezet(ke)t valaszt tagjai korébdl a korforgas elvének
megfelel6en, hatdrozott idére sz6l6 megbizassal. Az els6 évben a konferenciavezetét az
Igazgatasi Csoport kéri fel.

Személyi tigyekben az Alapitoi kmek a miikodés els6 két évében dontési jogkére van.

A konferencia felépitése, menete

Pedagogiai rész:

a) mivészeti tevékenységek — kdzos alkotd, miivészi folyamatban részvétel

b) Studium = a Waldorf-pedagdgiaval és szellemi alapjaival foglalkozé miivek, irodalom
feldolgozaséaval kozds szellemi-pedagdgiai elmélyedés a Waldorf-pedagdgia alapelveiben,
unnepek szellemi hattere, pedagdgiai témak kozos feldolgozasa, kdzds tudatfejlesztési
munka,

¢) gyermek-, osztdlymegbeszélések keretében - elére meghatarozott metddus szerint - egy-egy
tanulo, osztalykozosség iskolai munkéajanak, fejlddésének, aktuélis problémainak kozds
pedagogiai megbeszélése €s értékelése, azzal, hogy osztadlymegbeszélés sziikség esetén az
osztalykis€ré €és mentor megité€lése alapjan is barmikor tarthaté az osztaly aktuélis
problémainak megoldésara; specidlis figyelmet igénylé tanulok oktatdsanak kérdései,
embertani ismeretek,

Igazgatasi-mikddtetési rész:

A konferencia igazgatasi-miikddtetési részében a Tanari Kollégium a jelen szabalyzat szerint a
feladatkorébe tartozéd igazgatasi-milkddési ligyekben targyal és dont. Az igazgatasi rész
elékészitése az Igazgatasi Csoport feladata, a konferenciavezetdvel egyiittmitkddve.

Konferenciavezetd(k)

A konferenciavezetSt az els§ évben az Igazgatisi Csoport kéri fel, hatérozott idére sz6ld
megbizassal, orakedvezménnyel. Feladata:



- atanari konferencia munkéjanak el6készitése és koordinalasa,

- részletes konferenciaterv készitése,

- akonferencidk terv szerinti vezetése a téma- és idtartam-meghatdrozasokra figyelemmel,
a folyamatok kezelésével és kovetésével a konferenciamunka értékeléseként a kerdések
lezéarasa, dontésre ajanlas, megallapitasok rogzitése és Osszegzese stb.

- kapesolattartés a konferencian feladatot véllalokkal,

- az iskola életében felmeriilé kérdések, problémak, dontési helyzetek meérlegelése és
fontossagi sorrend;jiik kialakitasa a tanari konferencian
csatolmanyok, hatarozatok stb.) és a meghozott dontések kozlése az érintettekkel vagy az
intézkedésre illetékes munkacsoport, felelds tajékoztatasa a dontésrdl,

- apedagbgus és nem pedagogus felvételre jeldltek bemutatasa

Allandé tandri konferencidk:

tanévnyitd konferencia

heti rendszeres konferencidk

félévi értékeld konferencia

tanévzar6 konferencia

A heti konferenciaiilések keretében keriil sor a jogszabaly szerint kotelezd rendkiviili

nevelbtestiileti értekezletek megtartasara is, ha a Tanéri Kollégium, mint nevelStestiilet

dsszehivasat az iskolaképviseld, a tagok egyharmada vagy a didkdnkormanyzat kezdeményezi.

A konferencia miikodését maghatarozé tanari kultura kialakitasaért a Tanari Kollégium minden

tagja felelGs.

A dontésre javasolt lgyeket a konferencia el6tt két nappal irdsban kell leadni a

konferenciavezetSnek, aki sajat jogkOrében donthet az {igy napirendi pontként vald

beillesztésérdl. A konferencidk napirendje minden héten a konferencianap el6tt legalabb két
nappal kifliggesztésre keriil a tanéri szoba falijsagjan. Elektronikus Giton nem jelenik meg.

]

V. Aziskolai kozosségek

Az iskola a gyermekek, a tandrok, a sziil6k, és az iskola technikai dolgozoinak egyiittes
kozdssége. Az iskola szervezete olyan él6 organizmus, amely a feladatok megosztasaban a
steineri harmas tagozdédas elveire éplil. Az iskola felnétt kozossége egylittesen felelds a
szellemi, jogi és gazdasigi struktira kialakitasaért és miikodeséért, ebben szellemi vezetd
szerepe a Tanari kollégiumnak van.

Az Iskola munkatéarsi, munkavallaldi k6zosségét a pedagégus-munkakorben foglalkoztatott
tanarok és a nem pedagégus munkakorben foglalkoztatott munkatarsak alkotjak. A
munkaviszonyban 4116 dolgozok munkakori leirasuk alapjan, az egyéb jogviszony keretében
foglalkoztatottak a szerzddésiikben meghatarozott feladatleiras szerint végzik munkajukat.

Az Iskola a jogszabélyok 4ltal kotelezd létszamba nem tartozé nem pedagogiai feladatok
ellatasara onkéntes jogviszonyt is létesithet az dnkéntes foglalkoztatasra iranyado jogszabalyok
szerint, ha a feladat megfeleld és szakszerti ellatdsat igy is biztositani tudja.

1. Az iskola pedagégusai
Az Iskola pedagbgusai munkaviszonyban vagy oraaddi megbizdsos jogviszonyban allnak,

munkaviszonyukra a Munka Torvénykonyvét kell alkalmazni az Nkt. és a 326/2013. (VIIL 30.)
Korm. rend. szerinti eltérésekkel, 6raaddi megbizasukra - az elébb hivatkozott kdznevelési



jogszabalyokkal 6sszhangban - a Polgari Torvénykonyvet. A pedagdgusoknak a Waldorf-
kerettantervben a pedagogus-munkakorokre el6irt végzettséggel és szakképzettséggel kell
rendelkeznilik, az ott meghatarozott pedagdgus végzettség mellett ltalanos elvaras a Waldorf-
pedagogiai képesités megléte, illetve megszerzése.

A pedagdgusok alkalmazasardl, jogviszonyuk megsziintetésérdl a Tanéri Kollégium dont.

A pedagdgus munkakdrébe tartozik a tandrai és egyéb foglalkozasok megtartasa (kotelezd ora,
neveléssel-oktatéssal lekotott munkaidd), valamint a neveld-oktatd munkaval Ssszefliggd
rendszeres vagy eseti feladatok ellatéasa.

Munkakordk: osztalykiséro, szaktanar, fejleszté pedagogus.

Az Iskolaban pedagégus-munkakdrben alkalmazés feltétele a jogszabalyban és a Waldorf-
kerettantervben meghatérozott kovetelmények és pedagbgus végzettség mellett a Waldorf-
pedagogiai képesités megléte vagy a képesités megszerzésének vallaldsa a kerettantervben
meghatarozottak szerint. A tanarfelvétel folyamatat az erre delegalt munkacsoport késziti el
és kiséri végig.

2. Az iskola nem pedagégus munkatarsai

Az Iskola feladatellatdsdban nem pedagdgus munkakorben részt vesznek a neveld-oktatd
munkat kozvetlenill segité munkakdrokben, valamint a gazdasagi, tigyviteli, miiszaki, kisegitd
munkakorben foglalkoztatottak. A nem pedagdégus munkakorokben foglalkoztatottak az
Iskolaval a Munka T6rvénykonyve szerinti munkaviszonyban allnak vagy foglalkoztatisuk a
Polgari Térvénykonyvben szabalyozott munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony (megbizés,
vallalkozas) keretében térténik. A dolgozdk felvételi és elbocsatasi rendjérSl az Igazgatasi
Csoport dént. A felmeriild problémaék esetén elsGdleges cél a segités, a probléma megoldasa a
megbeszélés tjan; elbocsatas kizardlag akkor térténhet, amennyiben erre a segit6 ttra nincs
nyitottsag, fogaddkészség, illetve fegyelmi vétség esetén.

3. Tanulék kozossége
Tanuléi jogviszony

A tanul¢ az Iskolaval tanuldi jogviszonyban 4ll, amely a tanuld felvételével jon létre. Az Iskola
nem kotelezd felvételt biztosité maganintézmény, a sziilék az Iskolat szabadon valasztjik
gyermeklk szamara. Az Iskola vélasztdsaval a sziilk egyben elfogadjék és valasztjak az
alternativ Waldorf-kerettanterven alapuld sajatos nevelés-oktatést és sajatos iskolai miikodést,
az ebbdl fakadé sziiléi tobbletktelezettségeket.

A tanuléi jogviszony sajatossdga, hogy az éltalanos miiveltséget megalapozd tankédteles
nevelés-oktatas mellett a tanulék egyben alapfoki mivészetoktatisban is kételezden
részeslilnek a *Waldorf miivészeti nevelés’ sajatos, komplex, csoportos miivészeti képzés
keretében, amelynek tantargyai a kdzismereti targyakkal egységes tantervet alkotva a tanuléi
kotelez6 orék részei. Tovabbi sajatossag, hogy a gimnéaziumi képzés és az érettségire felkészités
ot évfolyamon torténik, a kdzépiskolai nevelés-oktatés a 13. évfolyamon fejezédik be.

Magdntanuldi jogviszony csak kivételesen, az Iskola kifejezett engedélyével 1étesithets,
tekintettel arra, hogy a Waldorf-kerettanterv szerint a magéntanuldi stitusz nehezen
illesztheté a Waldorf-iskola keretei kozé.



Tanuléi jogok, kotelességek

Az Iskola tanuldi jogosultak a Waldorf-pedagdgian alapulé szellemi, lelki, testi fejlodéstiket
segitd nevelés-oktatasra, minden iskolai tevékenységben valo részvételre. A tanuldk joga €s
kotelessége, hogy a pedagodgiai program szerint kotelezd, illetve a maguk altal vélasztott
tevékenységekben részt vegyenek, képességeikhez és felkésziiltségiikhz mérten igényes
munkat végezzenek. A tanuloknak a kotelezd tanitdsi ordkon és a szabadon vélasztott
foglalkozasokon (fakultativ szakérak, napkdzi, felzarkdztatas stb.) részvétel mellett az osztaly
és az iskola tinnepi eseményein és egyéb rendezvényein is meg kell jelenniiik. Kotelességiik,
hogy az iskolai munkéjuk végzése soran minden tarsuknak, pedagdgusaiknak, €s az iskola tobbi
dolgozojanak megadjak a kell§ tiszteletet. Valamennyi tanuldval szemben elvaras az iskola
épiiletének, eszkdzeinek megdvasa, rendeltetésnek megfeleld hasznalata.

A tanuldi jogokat és kotelességeket részletesen a hézirend tartalmazza.

Tanulofelvétel

A kilencedik osztalyba a felvétel a kdzépiskolai felvételi eljaras keretében a KIR-rendszerben
torténik. Az Iskola a két Waldorf-anyaiskola gimnéziumaként egyenes utat kivan biztositani a
didkoknak a Waldorf tovabbhaladasra.

A felvétel folyamata

A Tanéri Kollégium tanévente 3 f6s csoportot véalaszt a kdzépiskolai tovabbhaladas és felvételi
lebonyolitasara, amelynek egyik tagja lehetdség szerint a leendé kilencedik osztaly
osztalykisérdje. A csoport az anyaiskoldk mindenkori 8. osztalyos tanuléival és a sziildkkel is
motivaciés beszélgetéseket folytat, amelyeken egyrészt bemutatjdk a fels6é tagozatba
tovéabblépéssel jaro valtozasokat, masrészt megismerik a tanulok altalanos iskolai tanulmanyi
munkajat. A tanulok és sziileik ezt kdvetdéen megalapozottan donthetnek az Iskoldban
tovabbhaladas vagy masik kozépiskola valasztasarol.

Masik 4ltaldnos iskolabol felvételre jelentkezd tanulokkal és sziileikkel ugyancsak kiilon-kiilén
ismerked6 és motivacios beszélgetést folytat a felsds tanari csoport, esetiikben az eldbbieken
tal tajékozodik az Iskola valasztasdnak indokairdl, a nem Waldorf-iskolabdl érkezo
jelentkezénél tovabba a Waldorf-pedagdgia vélasztasanak alapossagardl is igyekszik
meggy6z8dni. A felvételi egyéni és sziil6i beszélgetésekbdl all. A Tanari Kollégium minden
esetben koriiltekintéen mérlegeli a koriilményeket egyenként és Osszességlikben, és mindezek
alapjan pedagdgiai meggy6zddésére alapitva hoz egyedi dontést a felvétel kérdésében.

A sziil6k tajékoztatasa

A megalapozott iskolavalasztds érdekében a tanuldfelvétel soran az Iskola a sziiloket
részletesen tajékoztatja a Waldorf-pedagdgia szerinti intézményi mikodés sajatossagairdl: a
sajatos alternativ pedagogiardl, a sziiléi felel6sségvallalasrol egyfel8l gyermeke iskolai
nevelése-oktatasat, masfel6l a sziil6i ko6zosség tagjaként az intézményfenntartds tdmogatésat
illetBen, a szervezeti és miikodési sajatossagokrol, az Iskola kozosségi életérdl, szokasrendjérdl,
felhivia a szild figyelmét az iskolai alapdokumentumok (pedagogiai program, SzMSz,
hazirend) tanulmanyozasara, illetve fontosabb rendelkezéseikkel a tajékoztatas soran a sziilOket
megismerteti.

Irdsbeli megallapodds a sziilékkel
A tanuldfelvétel végsé feltétele és egyben a folyamat lezéarasa az Iskola é€s a sziilék kozott
irasbeli megéllapodaés alairdsa a tanuldi jogviszony létesitésérdl €s fenntartasanak feltételeirdl.



A tanulék teljesitményének értékelése

Az Iskola a jovahagyott Waldorf-kerettanterv alapjan rendszeres szébeli és irasbeli széveges
értékelést ad minden tanuldéjanak, minden évfolyamon, érdemjegyen alapuld osztalyzast nem
alkalmaz tizenegyedik évfolyamig.

A tanuléval kapcsolatos pedagégiai problémak kezelése

A tanulé iskolai életével kapcsolatos pedagodgiai problémédk megolddsdban elsésorban az
osztalykiséré kompetens. Az osztalykiséré elsé lépésként a tanuléval kezdeményez
beszélgetést. Ha sziikséges, a kovetkezd fokozatnal a sziil6ket is behivja k6zds megbeszélésre,
valamint a tanulé mentorat is. Végiil a Tanari Kollégium elé keriilhet a probléma. A Tanari
Kollegium felelssége korébe tartozik az eset megoldasa, ha az osztalykisér6i szint nem
vezetett eredmeényre vagy a probléma az osztalykeretet tllépi. Meghatarozott esetekben, ha a
Tanani Kollégium tgy latja jonak, szerz6dést kothet a didkkal a kovetkezmények
megnevezesével — a szerzddést minden esetben a Tanari Kollégium képvisel6jének, a didknak
¢s a sziil6knek is ala kell irniuk.

Didkkorok és diakonkormanyzatok

Didkkérok

A tanuldok kozos tevékenységilik megszervezésére a hazirendben meghatarozottak szerint
didkkoroket hozhatnak létre. A didkkordk létrejottét és mitkddését a Tanari Kollégium segiti.
A diakkorok — a Tanari Kollégium véleményének meghallgatisaval — dontenek sajat kozdsségi
¢letiik tervezésében, szervezésében, tisztségviseldik megvélasztiasaban, és képviseltethetik
magukat a didkdnkormanyzatban.

Diakonkormanyzat

A tanulok és didkkoreik didkdnkorményzatot hozhatnak létre. A didkdnkormanyzat
tevékenysége a tanulokat érint6é valamennyi kérdésre kiterjed, alapvetd feladata a tanuldi
érdekképviselet, onszervezddés megvaldsitisa, az Iskola dontési folyamataiban valo részvétel.
A diakdnkormanyzat munkajat e feladatra kijel6lt pedagogus segiti, akit a didkénkorméanyzat
javaslatdra a Tanari Kollégium biz meg hatdrozott idétartamra. A Tanari Kollégium
rendszeresen tdjékozddik a didkdnkorményzat munkéjat tdimogatd tanartdl a didkdnkorméanyzat
mitkodésérol.

A didkonkormanyzat a Tanari Kollégium véleményének kikérésével dons: sajat mikodésérdl,
a mukodéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasardl, hataskorei gyakorlasardl,
tajékoztatasi rendszerérdl, egy tanitas nélkiili munkanap programjarol.

Véleményeét ki kell kérni (és a kérdések targyalasara képvisel&jét meg kell hivni):

- az SzMSz jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadisa elétt,

- a tanuldi szocialis juttatdsok elosztési elveinek meghatarozasa elétt, az ifjusagpolitikai
célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor,

- ahézirend elfogadasa elétt,

- atanulok kozdsségét érintd kérdések meghozatalanal,

- atanulok helyzetét elemzd, értékeld beszamoldk elkészitéséhez, elfogadasahoz,

- atanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

- aziskolai sportkor miikddési rendjének megallapitasahoz,

- az egyéb foglalkozasok formainak meghatérozasahoz,



- akoOnyvtar, a sportlétesitmények miikddési rendjének kialakitasahoz,

A didkdnkormanyzat javaslatot tehet és véleményt nyilvanithat az Iskola mikddésével és a
tanulékkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkonkormanyzat mikodését sajat szervezeti €s miikodési szabélyzata hatirozza meg,
amelyet a valasztd tanulokozosség — a Tanéari Kollégium jovahagydsaval — fogad el. A
didkénkormanyzat felnbtt vezetSje a Tanari Kollégium altal megbizott segité pedagdgus.

Diakkozgyiilés

Evente egyszer a tanuldk tajékoztatisira didkkozgylilés Osszehivasat kezdeményezheti a
didkonkorményzat vezetdje. A kdzgyiilést a Tanari Kollégium hivja dssze a napirendi pontok
nyilvanossagra hozatalaval.

Didkonkormanyzat, diakkorék miikodesi feltételei

A didkonkorményzat és a diakkordk az Iskola berendezéseit, termeit térités nélkil igénybe
vehetik, ha ez az iskolai oktatast nem zavarja. A didkdnkormanyzat 6néll6 bevételét képezi az
altala szervezett rendezvények haszna. Egyébként a didkonkormdényzat, didkkordk
miikddéséhez szilkséges pénzigyi forrasokat az Iskola az éves koltségvetésében irdnyozza eld.
A didkdnkorméanyzat rendelkezésére 4all6 pénzeszkozok felhaszndlasérdl az elvégzendd
feladatokat mérlegelve a diakkodzgyiilés dont, a pénziigyi dontések végrehajtasat az elndk és a
segitd tandr egylittesen végzi. A didkdénkorméanyzat tdmogatist nyujthat a tanuloknak,
méltanylast érdemld esetekben (szocidlis raszorultsag, versenyen vald részvétel, tanulmanyt,
stb.).

4. Sziilok kozossége

A szill8k a tanszabadsdg, a szabad iskolavalasztas alapjogaval élve valasztjak gyermekiik
szamara a Waldorf-iskolat. A tanulofelvétel folyamatdban megismerik az Iskola alternativ
Waldorf-kerettantervre épiilé pedagdgiai programjat, tdjékozodnak a Waldorf-pedagogiai
nevelés-oktatds és intézményfenntartds sajatossdgairdl. A Waldorf-iskola vélasztidsa a
sziilknek a Waldorf-pedagdgia iranti bizalmén és elkételez6désén alapuld Onkéntes
elhatarozasa. Az Iskola valasztasaval a sziilék egyben elfogadjék a Waldorf-iskolai oktatas és
miik6dés sajatossagait, az ebbdl fakado sziiléi tobbletkotelezettségeket gyermekiik iskolai élete
és az iskolafenntartas teriiletén. Tudomasul veszik, hogy az Iskola miikodése, a gyermekek,
tanarok, sziil6k kapcsolata a Waldorf-pedagdgia szellemiségén alapul, és ennek értelmében az
Iskolan kiviil is olyan koérnyezetet biztositanak a gyermekilk szamaéra, amely nincs
A sziil6i szerepkor sajatos: a sziil6k egyfeldl egylittmiikodé személyes nevelési kapcsolatban
allnak az Iskolaval, kiemelten gyermekiik osztalykisérjével, a gyermekiik iskolai élete,
nevelése-oktatdsa teriilletén, masfeldl aktivan és tamogatdan kapcsolddnak a fenntartod
alapitvany/egyesiilet intézményfenntartéi céljahoz és tevékenységéhez, a sziiléi kozdsség
ekként az Iskola fizikai fenntartasédnak és megtartasanak meghatarozo ereje.

A sziil6k szabadon Sziil6i Klubot hozhatnak 1étre, miivészeti tevékenység, tamogatas, szocialis,
stb. céllal.



VI. Az iskola miikédési rendje

1. A vezet6k Iskoliban tartézkodasanak, az intézményvezeto helyettesitésének rendje

Az iskolaképviselé vagy az Igazgatasi csoport egy tagja koteles az Iskolaban tartdzkodni a
tanuloknak a hazirendben szabélyozottak szerinti iskolai tartézkodasanak ideje alatt. A vezetSk
Iskolaban tartézkodasanak alapvetd rendjét az éves munkaterv rogziti, illetve a vezeték az
esetleges valtozésokkal egyiitt ezt az erre a célra kialakitott naptarban is feltiintetik.

2. Alkalmazottak munkarendje

A pedagdgusok munkarendje

A tanarok heti munkarendje a kételezd 6rakbol, valamint a nevel6-oktaté munkdaval, illetve a
tanuldkkal Osszefliggd egyéb feladatok ellatdsara forditott munkaidébél all. A tanérok napi
kotelez6 orainak rendjét az orarend, a tanulok feliigyeletének ellatisat, az eseti
helyettesitéseket, valamint hosszabb tdvolmaradas esetén a szakszer(i helyettesitéseket az
lgyeleti és helyettesitési rend hatdrozza meg. Az Orarendet, az tigyeleti és helyettesitési rendet
a Tanari Kollégium hatérozza meg, az Iskola tantargyfelosztasanak, tanrendjének megfeleléen.
A pedagbdgus 10 perccel a tandra kezdete elétt tartozik az Iskoldban megjelenni, ez iranyad6 az
iskolan kivili rendezvények helyszinén valé megjelenésre is. Iskolai szintli rendezvényeken,
tnnepeken a Tanari Kollégium minden tagja koteles részt venni. A tandri konferenciakon,
kiemelten az ¢Evnyito el6tt és az évzard utdn megrendezésre kerilé tdbbnapos tanari
konferencian részvétel a Tanari Kollégium minden tagjanak kotelez8.

Az Iskola pedagogusaival szemben a Waldorf-pedagdgia szerinti nevel§-oktatd munka és
intézményvezetés a hagyomanyos pedagdgus-munkakorhdz képest sajatos tdbblet-
kovetelményeket tamaszt, ezek: tanoérdkra felkésziilés, folyamatos Onképzés, tanari
konferencidk keretében megvalésuld kozds pedagbgiai munka, epochélis oktatisszervezés,
valamint a Tanéri Kollégium vezetd szerepére épiil6 6nigazgatds. Munkakéri kotelezettségként
jelenik meg a heti rendszerességgel tartott konferencia-iiléseken vald részvétel és a vezet6i
feladatok ellatasaban vald kdzremiikddés delegalas alapjan.

A Kkerettanterv felhatalmazésa alapjan az SzMSz heti 22 éraban szabélyozza a pedagdgusok
kotelez6 draszamat.

3. Tanulok munkarendje

Az Iskola tanuléinak munkarendjét a Hazirend szabalyozza, amelyet a Tanari Kollégium készit
és fogad el a jelen szabalyzat szerint - a didkdnkorményzat és a Sziil6i Kollégium véleményének
kikeérésével.

4. A tanitas rendje

Az Iskola épiilete szorgalmi idSben hétf&t6] péntekig reggel 7.00 oratdl délutan 17.00 6raig tart
nyitva. El0zetes egyeztetés alapjan az épiilet ettd] eltér6 idépontban, szombaton és vasarnap is
nyitva tart, ha ezt az Iskola altal szervezett vagy engedélyezett program indokolja. A nevel6-
oktatd munka a tantargyfelosztdssal Osszhangban, a tanévre a Tanari Kollégium Aaltal
megalkotott €s elfogadott heti 6rarend alapjan, a pedagdgus vezetésével torténik a kijeldlt
tantermekben.

A tanitasi orék €s a sziinetek id6tartamanak kivételes megvéltoztatisardl a Tanari Kollégium
dont.



A tanitas rendje (csengetési rend):

A felsd tagozaton (gimnazium) a tanitas 8.30-kor kezdddik. A tanuloknak legkés6bb 8.15-re
meg kell érkezniiik az iskoladba, az als6 és kozép tagozat zavartalan munkaja erdekében a
tanteremben vagy a klubszobaban késziilve a tanitas kezdetére.
Az 6rak rendje:
8.30-10.20 féoktatas
(sziinet)
10.35-11.45 mivészeti sdv
(szlinet)
11.55- 12.40 els6 szakora
(szlinet)
12.50-13.35 mésodik szakora
(ebédsziinet)
13.55-14.40 harmadik szakora
(szlinet)
14.50-15.35 negyedik szakdra

A tanitasi érak (foglalkozasok) latogataséara kiilon engedély nélkil csak a Tanari Kollégium
tagjai jogosultak. Engedélyt a tanari kollégium vagy az osztalykisér6 adhat.

5. Az Iskoldban benntartézkodas rendje

(megegyezik a Csillagdsvény Waldorf Iskola rendjével)

6. A konyvtar miikodési rendje

(megegyezik a Csillagdsvény Waldorf Iskola rendjével)

7. Hivatalos ligyek intézése

Szorgalmi id6ben a tanulok hivatalos tigyeinek intézése a titkarsdgon a kiirt idSben térténik. A
tanarok és tanuldk, illetve szil6k a pénzfizetéssel kapcsolatos ligyeiket ugyanitt intézhetik,
menzabefizetés elektronikusan minden hé 10-15. napja k6z6tti idoben térténik.

Tanitési sziinetekben az Iskola a hivatalos tigyek intézését az iskolatitkar utjan, vele el6zetesen
egyeztetett idOopontban biztositja.

Nyari sziinetben az Iskola az irodai figyeletet hetente egy alkalommal, szerdai napokon 9-13
ora kozott szervezi meg.

8. Az Iskola létesitményeinek, helyiségeinek, berendezéseinek eszkozeinek hasznalati
rendje

(megegyezik a Csillagésvény Waldorf Iskola rendjével)



9. A tanuldi egyéb foglalkozasok

Az Iskoléban az alabbi egyéb foglalkozasok lehetnek:
- szakkdorok, miivészeti kordk, tanfolyamok

- sportkor '

- napkdzi (tanulészoba)

- korrepetalas, képességfejlesztés

- konyvtar

- osztalykirandulasok

- kulturalis rendezvények

- didkonkorményzati rendezvények

- iskolaujsag, iskolaradio

- tanulmadnyi és sportversenyek, ezekre felkészités

10. Tankonyvtdmogatas, a tankonyvellatas rendje

Az Iskola az éves koltségvetési térvényekben biztositott tankdnyvtamogatasbol a jogszabalyi
eléirdsoknak megfelelden els6dlegesen teljes korlien gondoskodik az arra jogosult tanuldk
ingyenes tankdnyvellatisardl, a fennmaradé Gsszeget pedig az iskolai konyvtar allomanyanak
gyarapitasara: tartés tankényvek, segédkdnyvek, oktatasi segédletek, kdtelezd és ajanlott
olvasményok vésérlasara forditja, és biztositja tanuldi szdmaéra e kdnyvek kolesonzését. Az
Iskola pedagbgusai az alkalmazni kivant tankényvet, tanulmanyi segédleteket a helyi tanterv
keretei kzott szabadon véalasztjék meg, a szakmai munkacsoportokban, munkakézésségekben
kozosen kialakitott pedagdgiai ajénldsokra is figyelemmel. A tankonyvtimogatis és
tankonyvellatas rendjét minden tanévre a Tandri Kollégium hatdrozza meg, a jogszabalyi
el6irasok figyelembevételével.

11. Az iskolai kozosségek kapcsolattartasanak rendje

Az 1skolavezetés és a Tanari Kollégium kapcsolattartdsa folyamatos, ennek féruma
konferencia, heti rendszerességgel.

Az Igazgatasi csoport €s a delegélt csoportok szintén a heti konferencian tartjak a kapcsolatot,
tdjékoztatnak munkdéjukrél. A kapcsolattartds egyéb kommunikaciés csatornai kiiléndsen:
papiralapu levél és lizenet, elektronikus levél, melynek hasznélatardl kiilon etikett sziiletik (csak
informéci6 kozlésére hasznalja a Tanari Kollégium, tartalmakat nem kozol, valamint kiildése
minden nap 18 drdig elfogadott), telefon, tandri faliujsagok stb, akéarcsak a pedagdgiai munkat
segit6 munkatarsakkal.

A szaktanarok osztalymegbeszéléseken is tartanak szakmai kapcsolatot egymassal, az évrend
szerinti alkalmakon vagy rendkiviili megbeszéléseken.

Az Alapitéi kor és a fenntartd évi két alkalommal taldlkozik a tanarokkal, amikor beszadmol
munk4djarol a Tanari Kollégium.

A tanulok napi szinten dllnak kapcsolatban pedagégusaikkal, elsésorban osztalykisérgjiikkel.
Az osztalyt €s az Iskolat érint6 kérdésekrd] elsdsorban az osztélykisérék adnak tajékoztatast,
tovdbba az iskolai hirdetStablan is megjelennek a tanuldknak vagy a tanuldknak is szél6
kozlemények. Tanarok didkokkal k6zosségi férumon nem osztanak meg iskolai életet érinté
lgyeket, ha sziikséges, este 18 oraig elklildstt elektronikus levélben tajékoztatnak. Iskolai
feladatot, az informatika érak kivételével, nem kap didk elektronikus tton. A kapcsolattartas
forméaival a Tanari Kollégium tudatosan, folyamatosan dolgozik.



A tanulok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irdsban, egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan jelezhetik a Tanari Kollégiumnak, kérhetik a
didkénkorméanyzat, valamint segitd tandra kozvetitését is. Sérelem esetén a tanuld a
szaktanaraihoz, osztalykiséréjéhez, az iskolavezetéshez, a gyermek- és ifjusdgvédelmi
feleléshoz, a didkonkormanyzatot segité tanarhoz és a didkonkormanyzat vezetOségehez
fordulhat.

Az egyes sziil6kkel, a sziiléi kozosséggel, a Szildi Klubokkal valé megfeleld egylittmiikodés,
a sziilékkel vald kapcsolattartds a Waldorf-iskola kiemelten fontos teriilete, amelynek
kialakitasaért és gondozéasaért a Tanéri Kollégium egésze feleldsséggel tartozik.

A sziild gyermeke iskolai életér6l, tanulmanyairél rendszeres visszajelzést kap. A tanulok
egyéni haladasival kapcsolatos szill6i tdjékoztatds féorumai €s modjai a szil6i estek, a
fogadoorak, az frasbeli visszajelzések a tanuldi epocha- és munkafiizetekben, a félévi értesito,
az év végi szoveges értékelés, a pedagdgusokkal folytatott egyéni beszélgetések,
csaladlatogatisok. Kiemelt jelent6ségli mindenkor az éves munkatervben meghatirozott
rendszerességgel tartott sziil6i est.

VII. Iskolai hagyomanyok, iinnepek

A Waldorf-iskoldban a keresztény iinnepkor altal meghatarozott az évrend: egy-egy tanév Szent
Mihany napjatél Szent Janos napig ivel. Az advent és a Hisvét a varakozni €s a felmutatni tudas
innepeként kiemelkedik az évben. Az egyes iinnepek, az linnepi késziil6dés, az linnephez
k6t6d6 tevékenységek szerepe életszakaszonként mas és mas, ezért az Iskola az {linnepek
szervezése soran az életkoroknak megfeleld inneplés megvalositasat tartja szem elott. Nemzeti
linnepeink a visszaemlékezés iddpillanatai, a felsé tagozatosoknak fontos alkalmak.

Az Iskola hagyomanyos rendezvényet, iinnepei:
tanévnyitd konferencia (a teljes Tanari Kollégium részvételével, a tanévkezdés el6tt
szervezett tébbnapos rendezvény)
tanévnyitod
Mihéaly nap (szeptember 29.)
Maérton nap (november 11.)
adventi kert
vizkereszt
szalagavato
farsang
Husvét
Plinkdsd
dramanapok, vagy az egyes osztalyok évzard szindarabjai
ballagas
tanévzarod bizonyitvanyosztas - Janos tinnep
tanévzard konferencia
nemzeti Uinnepek: oktdber 6., oktober 23., marcius 15., tovabba a kommunizmus
aldozatainak emléknapja, holocaust dldozatainak emléknapja

Az Iskola hagyoményainak és iinnepeinek 4poldsdban, meg6rzésiikben az iskolak6zdsség
minden tagja részt vesz. A hagyomanyokkal és linnepekkel kapcsolatos gyakorlati feladatok
elvégzésére, szervezésére és koordinalasara a Tandri Kollégium {innepfeleldst/linnepcsoportot



valaszt. A tanévnyité tanari konferencidn elkésziilé éves munkatervben az egyes osztalyok
tanuldi kozossége vallalja az iinnepek megrendezését.

VIII. Az iskola kiils6 kapcsolatai

- Fenntartoval valo egylittmikodés

- Magyar Waldorf Szdvetség, Waldorf-haz Pedagdgiai Szolgéltato Intézet

- Pedagbgiai szakszolgélatok, ANTSZ, Gyermekjoléti szolgélatok, Onkorményzat
- Iskolaorvos, védon6i szolgalat

- hazai és kiilfoldi Waldorf intézmények

- szakmai képzések és tovabbképzések

- hatosagok

IX. Védo, ovo eloirasok

Az TIskoldban a nyitvatartdsi idében biztositani kell a tanuldk feliigyeletét, védelmét,
figyelemmel a balesetmegel6zés szempontjaira. Az Iskoldban olyan kérnyezetet kell teremteni,
amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos szokasok, magatartasi formak kialakitasara,
atanorai és az egyéb foglalkozasok soran az Iskola sajatossagaira figyelemmel ki kell alakitani
a tanulokban a biztonsagos intézményi kornyezet megteremtésének készségét, at kell adni a
balesetmegelézési ismereteket a f6bb kozuti kozlekedési balesetek, a mérgezés, fulladas
veszélyel, az €gés, az aramiités, az esés témakdrében, és fejleszteni kell a tanuld biztonsigra
torekvo viselkedését.

(a Csillagosvény Waldorf Iskola rendje érvényes)

Az Iskola minden tanuldjanak és munkatarsanak kotelessége tiiz-, balesetveszély észlelése
esetén annak haladéktalan jelzése: a didkok a legkozelebbi pedagégusnak vagy az
iskolatitkarnak, a dolgozdk az iskolaképviselének vagy helyettesének kotelesek jelezni. A
veszély megsziintetéséig a helyszint biztositani kell és a veszélyelharitds érdekében
haladéktalanul meg kell tenni a sziikséges intézkedéseket. Tliz- vagy bombariadd esetén a
tanuloknak fegyelmezetten kell végrehajtaniuk az oktatason tanultakat, betartva a pedagégusok
¢s az Iskola mas munkavallaldinak utasitisait. Az Iskoldban a tanulok aramforrasrél csak
pedagdgus jelenlétében és szabvéany szerinti eszkOzoket haszndlhatnak, az {izemeltetési
cléirasoknak és a pedagdgus utasitasainak megfelelSen. Vegyszert, gaziizemi berendezést,
fokozottan balesetveszélyes sporteszkdzt csak tanari feliigyelet mellett hasznalhatnak.

Az Iskola teljes teriiletén tilos a dohanyzas.

X. Mindséggondozas

A nevel6-oktatd munka - mint az Iskola pedagédgiai programjanak, célkitlizéseinek
megvaldsitasa - egyfeldl az Iskola pedagogiai Utja, masfeldl személyes szellemi ut, képzés és
onképzés az egyes pedagdgusok szdmara. A pedagogiai munka ellenérzése az Iskola pedagdgiai
utjanak, a pedagdgusok személyes utjanak, és ezek Osszhangjanak kovetése, figyelemmel
kisérése. Célja a mindséggondozas az Iskola nevel§-oktatd munkdja és az dnigazgatésra épiils
igazgatasi teriileteken.



(kidolgozds alatt)

XI. Tanulok fegyelmi eljarasa
1. A fegyelmi eljaras alapveté szabalyai

A tanuléval szemben lefolytatasra keriild fegyelmi eljaréas €s a fegyelmi targyalas pedagdgiai
célokat szolgal.

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, az Iskola fegyelmi eljaras alapjan,
irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesitheti. Nem indithaté fegyelmi eljaras, ha a
kotelezettségszegés Ota 3 honap eltelt.

A fegyelmi eljaras meginditasardl a Tanari Kollégium dént, a dontésrdl az intézményvezetd
értesiti a kotelességszegd tanuldt és a sziilét, az iskolai didkonkormanyzatot. Az értesitésben
felhivja a figyelmet az egyezteté eljaras igénybevételének lehetségére, ha ehhez a sertett
hozzajérult.

A fegyelmi {igy elintézésében és a hatarozat meghozatalaban nem vehet részt a tanulénak a
Polgari Térvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozoja, tovabba az, akit a tanul6 altal elkovetett
kotelességszegés érintett. Akivel szemben kizarasi ok all fenn, koteles azt bejelenteni, illetve
azt a tanuld és kiskoru tanulé esetén a sziilé is bejelentheti. A nevelStestiilet tagja ellen
bejelentett kizarasi ok esetén a Tanari Kollégium megallapitja a kizardsi ok fennallasat.

A fegyelmi eljarast egyezteté eljaras elézheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez
elvezeté események feldolgozésa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegd és a sértett
kdzotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

Ha az egyeztetd eljaras lefolytatdasat nem kérik, vagy ha a bejelentés Iskoldba torténd
megérkezésétsl szamitott 15 napon beliil az egyeztetd eljards nem vezet eredményre, a fegyelmi
eljarast az Iskola lefolytatja.

2. A fegyelmi biintetés

A fegyelmi biintetés megéllapitdsanal a tanuld életkorat, értelmi fejlettségét, az elkovetett
cselekmény sulyat figyelembe kell venni. A fegyelmi biintetést a Tanari Kollégium hozza, a
didkénkormanyzat véleményét a fegyelmi eljaras soran be kell szerezni.

Fegyelmi biintetések:
a) megrovas,
b) szigoru megrovas,
c) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa,
d) athelyezés masik osztalyba, tanulbcsoportba vagy iskoldba,
e) eltiltas az adott iskoldban a tanév folytatasatol,
f) kizaras az iskolabol.

Tankoteles tanuloval szemben eltiltds az adott iskolaban a tanév folytatdsatol bilintetés nem,
kizaras az iskolabdl fegyelmi biintetés pedig csak rendkiviili vagy ismétlédd fegyelmi vétség
esetén alkalmazhaté. Ekkor a sziilének 1j iskolat kell keresnie a tanulonak, az Iskola pedig
segitséget nyjt a sziilének az 1ij iskola megtalalasaban. Ha a tanul6t fogado iskolatdl a fegyelmi
hatarozat jogerére emelkedésétdl szamitott 8 napon belill az Iskola nem kap értesitést, ugy 3
napon beliil megkeresi a kormanyhivatalt, amely 3 munkanapon beliil kijeldli a masik iskolat.



A kormanyhivatal kijeldl6 hatdrozata fellebbezésre valo tekintet nélkiil végrehajthato.
Athelyezés mésik osztalyba, tanulécsoportba vagy iskolaba biintetés akkor alkalmazhat, ha a
Tanari Kollégium képviseletében az iskolaképviseld a tanuld 4tvételérél a masik iskola
igazgat6javal megallapodott.

A meghatarozott kedvezmények, juttatasok csOkkentése, megvonasa blintetés szocialis
kedvezményekre és juttatasokra nem vonatkoztathato.

Eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatdl fegyelmi bilintetés nem szabhat6 ki, ha a tanév
végl osztalyzatokat megdllapitottak. Ha az eltiltds a tanév folytatdsatol, kizaras az iskolabol
fegyelmi biintetést a birdsag a tanuld javara megvaltoztatja, a tanuld osztalyzatait meg kell
allapitani, ha ez nem lehetséges, lehetévé kell tenni, hogy a tanuld - vélasztasa szerint - az
Iskoléban vagy fliggetlen vizsgabizottsag eldtt osztalyozo vizsgat tegyen. Ha a kizéards az
iskolabdl fegyelmi biintetést megallapito hatarozat a kdzépiskola utolsé évfolyamanak sikeres
elvégzése utdn valik végrehajthatdva, a tanulé nem bocsathatd érettségi vizsgara. A tanuld a
megkezdett vizsgat nem fejezheti be addig az idOpontig, amig a kizaras fegyelmi bilintetés
hatalya alatt all.

A tanuldval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithatd
meg.

3. A fegyelmi biintetés végrehajtasa, hatalya

Végrehajtani csak jogerds fegyelmi hatarozatot lehet. A Tanar Kollégium a biintetés
végrehajtasat a tanulo kiilonds méltanylast érdemld koriilményeire €s az elkdvetett cselekmény
sulyara tekintettel legfeljebb 6 hoénap idGtartamra felfiiggesztheti. A kizaras az iskoldbdl
fegyelmi biintetés tanké&teles tanuld esetében nem hajthaté végre az Uj tanuldi jogviszony
létesitéséig.
A tanulo - a megrovés és a szigori megrovas kivételével - a fegyelmi hatarozatban foglaltak
szerint fegyelmi biintetés hatalya alatt all.
A fegyelmi biintetés hatdlya nem lehet hosszabb
- meghatérozott kedvezmények, juttatdsok csdkkentése vagy megvondsa fegyelmi
biintetés esetén 6 honapnal,
- athelyezés masik osztilyba, tanulocsoportba vagy iskoladba, eltiltds az adott
iskoldban a tanév folytatasatdl és kizaras az iskolabdl fegyelmi biintetések esetén 12
hénapnal.

4. A fegyelmi eljaras lefolytatasa

A fegyelmi eljarasban a kiskoru tanul6 sziildje mindig részt vehet. A tanulét szil6je, torvényes
képviseldje képviselheti. A fegyelmi eljards meginditasardl a tanulét, a kiskord tanul6 sziil6jét
értesiteni kell, a tanuld terhére rott kotelességszegés megjeldlésével. Az értesitésben fel kell
tintetni a fegyelmi targyalds idépontjat és helyét, azzal a t4jékoztatassal, hogy a targyalast
akkor is meg lehet tartani, ha a tanulod, a sziilé ismételt szabalyszer(i értesités ellenére nem
jelenik meg. Az értesitést ugy kell kikiildeni, hogy azt a tanuld és a sziil6é kiilon-kiilén a
targyalas el&tt legalabb 8 nappal megkapja.

A fegyelmi eljarast - a meginditasatol szamitott 30 napon belill - egy targyalason be kell fejezni.
Az eljaras soran lehetdséget kell biztositani arra, hogy a tanuld, a sziil§ az tiggyel kapcsolatban
tajékozddhasson, véleményt nyilvanithasson, €s bizonyitasi inditvannyal élhessen.

A targyalas menete
A fegyelmi eljards sordn tdrekedni kell minden olyan kérilmény feltardsara, amely a
kotelességszegés elbiralasanal, a fegyelmi biintetés meghozatalanal a tanuld mellett vagy ellene




szdl. A fegyelmi targyalast a Tanari Kollégium tagjai koziil véalasztott haromtagi bizottsag
folytatja le.
A targyalas megkezdésekor fel kell hivni a tanul6 figyelmét jogaira. A tanuldval ismertetni kell
a terhére rott kotelességszegést és a rendelkezésre allo bizonyitékokat.
A térgyalasrdl jegyzOkonyvet kell késziteni, amely tartalmazza:
- atargyalas helyét és idejét
- atargyalason hivatalos minségben résztvevok nevét
- az elhangzott nyilatkozatok fébb megallapitdsait - sz6 szerint kell rogziteni az
elhangzottakat, ha a targyalas vezet6je szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanulé, a
szild kéri.
Ha a hatarozathozatalhoz a rendelkezésre alld adatok nem elegenddk, hivatalbdl vagy
kérelemre a Tanari Kollégium bizonyitasi eljarast folytat le, amirdl jegyzdkonyv készil.
Bizonyitasi eszkozok:
- atanuld és a szUl6 nyilatkozata,
- atandvallomas
- aszemle
- aszakértdi vélemény
A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyaldson szoban ki kell hirdetni, a kihirdetéskor
ismertetni kell a hatdrozat rendelkezé részét €s rovid indokolasat.

A fegyelmi hatdrozat
A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha
- atanuld nem kdvetett el kételességszegest,
- akotelességszegés nem indokolja fegyelmi biintetés kiszabasat,
- akotelességszegés elkovetésétdl szamitott 3 honapnal hosszabb id6 telt el,
- akotelességszegés ténye nem bizonyithato, vagy
- nem bizonyithatd, hogy a kotelességszegést a tanul6 kovette el.

A fegyelmi hatdrozat tartalma, formai kévetelményei
A rendelkezé rész tartalmazza
- a hatarozatot hozo szerv megjeldlését
- ahatarozat szamat és targyat
- atanuld személyi adatait
- afegyelmi biintetést és a blintetés id6tartamat
- az esetleges felfliggesztést
- az eljarast megindito kérelmi jogra valo utalést.
Az indokolas tartalmazza
- akotelességszegés rovid lefrasat
- abizonyitékok ismertetését
- arendelkez6 részben foglalt dontés indokat
- elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas okat.
A zar6 rész tartalmazza
- a hatarozat meghozatalanak helyét és idejét
- ahatdrozatot hoz6 aléirasat és a hivatali beosztdsdnak megjeldlését.
A hatarozatot a Tanari Kollégium nevében az irja ala, aki a targyalast vezette, tovabba
a Tanari Kollégium egy kijelolt, a targyalason mindvégig jelen 1évé tagja.

A hatarozat kihirdetése, kozlese

A fegyelmi hatérozatot a targyalason széban ki kell hirdetni. A kihirdetéskor ismertetni kell a
hatérozat rendelkezd részét és rovid indokolasat. A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kvetd 7



napon belill irasban meg kell kiildeni az tigyben érintett feleknek, kiskort esetén a sziilének. A
megrovas €s a szigori megrovas fegyelmi blintetés esetén a hatarozatot nem kell irdsban
megkiildeni, ha a fegyelmi biintetést a tanuld — kiskorl tanuld esetén a szilé is — tudomasul
vette, a hatarozat megkiildését nem kéri, és eljarast meginditd kérelmi jogardl lemondott.

Fellebbezés a fegyelmi hatarozat ellen

Az elséfoki fegyelmi hatarozat ellen a tanuld, kiskort tanuld esetén pedig a sziil§ is nydjthat
be fellebbezést. A fellebbezést a hatdrozat kézhezvételétl szamitott 15 napon beliil kell a
Tanéri Kollégiumhoz benytjtani. A hatérozat ellen benyujtott kérelmet a Tanari Kollégium a
kérelem beérkezésétél szadmitott 8 napon belill tovabbitja a masodfokd fegyelmi jogkort
gyakorlé fenntartdhoz, az ligy valamennyi iratdval és az ligyre vonatkozo sajat véleményével

egyutt.

A tanulo kartéritési felelossége

Ha az Iskolanak a tanulé kart okozott, a Tanéri Kollégium koteles a karokozas korilményeit
megvizsgalni, az okozott kar nagysagat felmérni, és lehetGség szerint a kérokozd és a
felligyeletét ellatd személyét megallapitani. Ha a vizsgélat megallapitdsa szerint a kart a tanuld
okozta, a vizsgalat eredményérdl a tanuldt, kiskort tanuld esetén sziildjét haladéktalanul
tdjékoztatni kell. A tdjékoztatassal egyidejiileg a sziilét fel kell szdlitani az Nkt. 59. § (1)-(2)
bekezdésében meghatarozottak szerint az okozott kdr megtéritésére.

XII. Zaro rendelkezések

A Szervezeti €s Mlikddési Szabalyzatot €s a szabalyzat modositasat az Alapitoi kor fogadja el.
Az Iskola eredményes és hatékony mikdédéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket 6nallo
szabélyzatok tartalmazzak, illetve a Tanéri Kollégium hatarozatai egészitik ki, amelyek a jelen
Szabélyzat mellékleteit képezik, megvaltoztatasuk az SzZMSz mddositasat nem igényli.

(Mellékletek kidolgozdsa folyamatban)

A Jové Barkéaja Egyesiilet fenntartd képviseletében alairdsommal tantisitom, hogy a fenntarto
az SzMSz elkészitéséhez és elfogadasdhoz elbirt véleményezési jogat gyakorolta, az SzMSz

javaslatat elfogadja.
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A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az Alapitéi kor a 2018. februar 13-an
megtartott iilésén elfogadta. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az elfogadasaval 2018.
februdr 13-an napjin hatalyba lépett.







